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La politique de formation professionnelle des Régio ns au
service des personnes, des territoires et des entre  prises

Le champ des actions menées par les Régions

Concertation et coordination des

financements
Structuration de I'analyse Incitation / soutien aux politiques
des besoins de formation de GPEC des entreprises
Complémentarité des Accompagnement des
dispositifs de formation mutations économiques
Mise en réseau des structures Incitation a l'innovation et
d'Accueil — Information - Orientation évaluation de I'offre de formation

——

Adaptation de I'offre de formation
a la diversité des publics




La politique de formation professionnelle des Régio ns au
service des personnes, des territoires et des entre  prises

e Structuration de I'analyse des
besoins de formation :

Concertation et coordination des financements - Observato_ires emploi-formation
— concertation avec les branches
/ \ professionnelles (COT, ...)
Structuration de I'analyse Incitation / soutien aux politiques — concertation sur les territoires
des besoins de formation de GPEC des entreprises

\

Complémentarité des Accompagnement des
dispositifs de formation mutations économiques ; o, ] L
\ /] ° Complementarite des dispositifs
. , N . de formation :
Mise en réseau des structures Incitation a l'innovation et . .
d'Accueil — Information - Orientation évaluation de I'offre de formation - coordination des Processus de

programmation des offres

\ / - mutualisation de moyens

Nt de Toffee de formm - poles d’excellence, de
aptation de ['offre de formation spécialités (lycées des métiers ..)

a la diversité des publics



La politique de formation professionnelle des Régio
service des personnes, des territoires et des entre

Concertation et coordination des financements

— TN

Structuration de l'analyse des Incitation / soutien aux politiques
besoins de formation de GPEC des entreprises

/ \

Complémentarité des Accompagnement des

dispositifs de formation mutations économiques

/

Incitation a l'innovation et
évaluation de 'offre de formation

-

Adaptation de 'offre de formation
a la diversité des publics

\ Mise en réseau des structures
d'Accueil — Information -

Orientation

T~

ns au
prises

Mise en réseau des structures

d’Al

O:

mutualisation de connaissances,
d’outils, de ressources
référentiels d’intervention
communs

professionnalisation des équipes

dispositifs permanents
d’'information a distance (S@D)
événements d'information sur les
formations et les métiers




La politique de formation professionnelle des Régio ns au
service des personnes, des territoires et des entre  prises

e Adaptation de |'offre de formation
a la diversite des publics :

Concertation et coordination des financements - offre de proximité sur les premiers
/ \ niveaux de qualification
- aides individuelles a I'entrée en
Structuration de l'analyse des Incitation / soutien aux politiques formation
besoins de formation de GPEC des entreprises — lutte contre l'illettrisme et maitrise
/ \ des savoirs de base
, — actions de pré-qualification pour
Complémentarité des Accompagnement des les pUb”CS éIoignés de |’emp|oi
dispositifs de formation mutations économiques

\

Mise en réseau des structures Incitation a 1'innovation et /
d'Accueil — Information - Orientation évaluation de 1'offre de P Incitation é |’inn0vati0n et

formation évaluation de l'offre de formation:
- - individualisation des parcours de
formation (modularisation, ...)

Adaptation de 1'offre de formation a .
la diversité des publics




La politique de formation professionnelle des Régio ns au
service des personnes, des territoires et des entre  prises

e Accompagnement des mutations
economiques :

Concertation et coordination - soutien a l'acces a la qualification
des financements (par formation ou VAE)
/ \ — securisation des parcours
professionnels

Structuration de I'analyse des Incitation / soutien aux politiques - accompagnement formation des

besoins de formation de GPEC des entreprises restructurations economiques
/ \ - actions courtes de profession-

. » nalisation préalables a I'embauche

Complémentarité des Accompagnement des
\ Mise en réseau des structures Incitation a l'innovation et y }jn CI(E?D%?:nd/ SOUtti:en a_UX pOI Ith ues

d'Accueil — Information - Orientation évaluation de 'offre de formation e €S entreprises .

— soutien a l'accés des salariés a la
\ / formation continue
Adaptation de 'offre de formation — appul aux demarches de GPEC

a la diversité des publics

animation de dispositifs et outils de
concertation (CCREFP, PRDF)

conventions de partenariat avec
Assedic, ANPE, OPCA...



Les demandes des Régions

ormation professionnelle des publics spécifiques

faire reconnaitre la formation des publics les plus
eloignés de I'emploi comme SSIG

clarifier la place de I'AFPA
réaffirmer le role de la Région : coordinatrice des

politiques de formation, pilote de I'animation du
CCREFP, et de | ‘élaboration du PRDF

donner au PRDF un caractere prescriptif




un service public de la formation
professionnelle tout au long de la vie,

... UNe gouvernance régionale de la politique
de formation professionnelle,

... Un role affirmeé au ccoeur de la chaine
information-orientation-formation-emploi.




Un service public régional de la formation tout au long de la vie,
au service des personnes, des territoires et des entreprises

Demande
économique

Demande

sociale Jeunes - Adultes

INELEELT
d’emploi

Salariés




